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INDICATEURS DE REPRESENTATIVITE HOMMES - FEMMES PARMIS LES CADRES DIRIGEANTS ET LES 

MEMBRES DES INSTANCES DIRIGEANTES 

Le Crédit Agricole Normandie est engagé afin de faire évoluer l’équilibre de la représentation des 

femmes et des hommes qui assurent des fonctions dirigeantes au sein de l’entreprise.  

Afin d’accélérer la participation des femmes à la vie économique et professionnelle, la loi RIXAIN du 

24 décembre 2021 a créé une obligation de représentation équilibrée entre les femmes et les hommes 

parmi les 2 panels que sont :  

- Les cadres dirigeants,  

- Les membres des instances dirigeantes des grandes entreprises. 

La mise en œuvre de ces dispositions légales pour notre Caisse régionale, au titre des données de 2024, 

aboutit aux écarts de représentation hommes – femmes suivants :  

Pour les cadres dirigeants :  

- Femmes : 22,2 %  

- Hommes : 77,8 % 

Pour les membres des instances dirigeantes :  

- Femmes : 40,7 %  

- Hommes : 59,3 % 

 

Ainsi, l’objectif posé par le législateur d’au moins 30 % de femmes cadres dirigeants et d’au moins 30% 

de femmes membres des instances dirigeantes au 1er mars 2026, est d’ores et déjà dépassé s’agissant 

des instances dirigeantes de notre Caisse régionale. Est également soulignée la progression entre 2023 

et 2024, de la représentation des femmes au sein des instances dirigeantes, passant de 32,5% en 2023 

à 40,7 % en 2024. 

S’agissant des cadres dirigeants, notre Caisse régionale renforce sa volonté de créer les conditions 

d’égalité entre les hommes et les femmes aspirant à intégrer le Comité de Direction, et met tout en 

œuvre afin de tendre vers l’objectif de 30 % de cadres dirigeants au 1er mars 2026. 

Notre Caisse régionale continuera de porter une attention particulière à ces sujets afin de maintenir 

et faire évoluer cette représentation équilibrée. 

 


